Proces verbal AG du 11 septembre 2020 20h00

Le quorum est atteint.

Rapports moral et d’activités présenté par Michel Houdbine

Le président fait son rapport moral et d'activités.

Année difficile.

Il faut respecter le protocole sinon tout risque de fermer.

Michel quitte le poste de président. Clément va prendre la suite.

Il y a eu une AG virtuelle au mois de juin, ie budget a été voté a 93% des voix, les tarifs ont été voté a 85%
Intervention de Clement Héry qui se présente au poste de présidence.

Bilan des commissions

Commission technigue et sportive : Melissa
Bilan 2019/2020 :

4 équipesseniors :

1 montée (SM2)

2 maintiens (SF1/SF2)

1 descente (SM1)

4 équipesjeunesd’Avrillé (EDH/ -10M/ -12M/ -19M)
8 équipesenententeavecMJ:

- 4 équipesféminines:-12/14/16/20F

- 5 équipes masculines : -14M1/M2/-16M1/M2/ -17R
1 équipe loisir

1 section handfit

=> organisation du stage de la Toussaint pourles jeunes => formation des jeunes entraineurs etinvestissement des
jeunes joueurs du club pour veniraidersurlesséances des petits pourcréerdes vocations et transmettre la passion
du hand.

Vous trouverez le bilan sportif dela saison, réalisé par Mélissa, surle site du club (https://handball-avrille.comy/).

Saison 2020/2021 :

On continue de travailler en collaboration avecle club de Montreui! :

Féminines: conv-20F Montreuil Avrillé, ent -17F Avrillé Montreuil , -15F Montreuil Avrillé , -13F Montreuil Avrilié
Masculins: conv-16M1 Montreuil Avrillé, Ent-16M2 Avrillé Mentreuil, Ent -14M1 Avrillé Montreuil ,

Ent -14M2 Avrillé Montreuil , conv -12M1 Montreuil Avrillé.

4 equipesseniors:

SM1 : honneurrégion

SM2:D1

SF1: excellence région

SF2:D2

4 équipes ASA jeunes (EDH/ -10M/ 120/ -19M)

5 équipes masculines: -12 / 14M1/14M2/16M1/16M2 convention

5 équipesféminines:-11/13/15/17/20F

1 équipe loisir

1 section handfit

Nouveauté : 1 section baby hand qui ouvrirale 19 septembre |

Nouveauté : 4 référents SF et SM sur les différents pdles de catégories : Mathilde/ Laurent/ Maxime et Mélissa pour
pouvoir faciliter lacommunication entre les parents/ club/ enfants/ entraineurs.

Objectifs delasaison :
- continuer aformer et accompagner les jeunes entraineurs
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- stage de la Toussaint
- cohésion entre les équipes jeunes /avecles seniors
- plaisirde rejouer, partager des moments et pleins de victoires

Commission arbitrage: présentée par Julie Ecobichon
Arbitrage 2019-2020 :

« Une trentaine d'arbitres jeunes et adultes : Il faudrait 5 arbitres adultes = 1 reg/ 4 dep pour les
quotas CMCD , le probleme est qu’il n'y a aucun arbitre adulte pour la saison 2020-2021.

» Environ 15 tuteurs (SF et SM) pour encadrer les jeunes sur chaque match arbitré

« Travail de la commission : former et encadrer, désignations

» Une session de formation pendant le stage des vacances de ia Toussaint

« A voir pour la saison prochaine : muitiplier le nombre de sessions de formation et envoyer des

jeunes en formation départementale.

Possibilité de se former pour le tutorat également

Commission événementielle : présentée par Caroline Gautier et Héléne Houdbine

En place depuis un an.

Olympiades parrain-marraine qui a bien fonctionné en début de saison.

Octobre rose, pourrait mieux fonctionner,

Tournoi de Noél, qui a bien fonctionné aussi.

Loto du club, grosse réussite, gros bénéfice.

Atout-sport, a bien fonctionné

Le vide-dressing et les 20 ans du club, la coupe, le tournoi scolaire n'ont pas pu avoir lieu.
Remerciement vers tous les bénévoles, en recherche de bénévoles pour alléger les taches.
Caroline gére Instagram du club et Alex Le Mener gére le Face-book du club

Commission Partenariat : présentée par Brigitte Allain
e Présentationde l’équipe 4 personnes:
o Brigitte Allain {responsable)
o Marion Bourgoin
o Héléne Houdbine (joueuse & entraineur)
o Clémence Guilbaud (joueuse & entraineur)
e Actions
© Recherche de partenaires
o Propositions 7offres / basées surtout surle mécénat, plusintéressant fiscalementpourles
entreprises
o Visibilité pourles adhérents /aux actions
® Panneaux d’affichage salle Tabarly
= Jeuxde maillots
» T-shirts échauffement
= Calendriers
= Site —affiche matchs
e Important: centraliserles donnéesau niveau deiacommission; pour favoriseriaprospection et respecter
les partenaires dans nos actions et démarches
(Les adhérents sontinvités a nous contacter si proposition de partenaires pour nous mettre en refation )
e Bilan positif
o Augmentationde nos ressources depuis la création de lacommission (3ans)
o Fidélisation des partenaires, certains sont présents depuis 2013 -43 3 45 partenaires
o Projetsencours
o Bilanpost-crise sanitaire
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pas de retentissement pour cette saison 2019-2020
grace au type d’offres proposées et a l’échéancier réparti sur’année
inquiétude poursaisonavenir
e L'équipe fonctionnebien (décisions consensuelles), plaisanteaanimer .

Infos BOUTIQUE

o LUobjectif de laBOUTIQUE étant d’homogeénéiser les tenues { couleur club)

e Consulter lesite CLUB : présentation des offres & informations
o Boutiqueclub:correspond a I’équipement pour entrainements etmatchs { jeunes)
o Offrescompétition : correspond a latenue de match
o Offre ballons : nouveau fonctionnement cette saison

e Le butétant detravailler)’imagedu club, donc peu de bénéfice financier pourle club, Les deux derniere
offres sont proposées a prix coutant
e fonctionnement
o Offre boutique : proposition de permanences dans la saison
o Offre compétitions : possibilité de commande al’Unité
o Offre ballons : regroupement de commande (inscriptions ou renouvellement)

Commission logistique: présentée par Nathalie

Les sacs sont préts pour le début du championnat,

Cette année, il y avait possibilité d’acheter son ballon personnel, d'en acheter un via le club ou d'en avoir un
sous caution. A terme, il n'y aura plus de ballon sous caution.

Présentation de la boutique par Brigitte, tenues d’entrainement, tenues pour la compétition, commande par
mail.

Lors des inscriptions, |la boutique du club a été présentée. ..

Héléne Le mener se présente, elte est responsable des mallettes ordi pour la tenue des matchs.

Commission communication : présentée par Matthieu MARC
Accompagnement des nouveaux parents dirigeants avec Loic. Une réunion aura lieu fin septembre.

Commission secrétariat: présentée par Séverine Hamelin et Xavier Beauvy
2 membres du CA dans la commission secrétariat. Besoin d'aide lors des inscriptions.
asahandsecretariat@gmail.com

Rapport financier 2019-2020 Cf Annexe 2

Voté en ligne en juin.

Budget prévisionnel envoyé en ligne.

La licence pour le baby-hand a été fixée a 100 euros.

Projet associatif pour les 4 prochaines années présenté par Clément
6 actions principales :

Augmenter le nombre de licenciés

Augmenter les compétences des joueurs, arbitres, entraineurs, par des formations
Action vers les écoles

Monter une école d'arbitrage

Augmenter I'encadrement et améliorer les compétences des encadrants.
Babyhand, Handfit, proposer le hand a tous types de licenciés.
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Il faudra des bénévoles investis, des parents accompagnants

Rapport moral et d’activités voté a 92.66 % de oui
Rapport financier adopté a 91.74 % de oui

Les tarifs sont adoptés a 85.32 % de oui

Le prix de la licence babyhand est adopté a Punanimité.

Elections des membres du Conseil d'administration

Membres démissionnants : Rose Eberhardt, Jean-Yves Houdbine, Jéréme Evain, Faiza Ourahma, Franck
Til et Michel Houdbine.

Entrants se présentant ce jour : Emmanuelle Allain, Romuald Chatelain et Grégoire Leveugle

Sont élus a 'unanimité et entrent donc dans le Conseil d’administration

Edouard Lechevestrier sera observateur.

Le Conseil d'administration se compose donc de 15 personnes : Brigitte Allain, Nathalie Parageaud, Xavier
Beauvy, Séverine Hamelin, Maryvonne Blanviliain, Matthieu Marc, Loic Martin, Héléne Houdbine, Caroline
Gautier, Julie Ecobichon, Clément Héry, Héléne Lemener, Romuald Chatelain, Grégoire Leveugle et
Emmanuelle Allain

Clotdre de 'AG a 21H30

Les membres du CA élisent le président :

Au poste de président : Clément Héry

Puis celui-ci nomme le bureau :

Au poste de vice-présidente : Séverine Hamelin

Au poste de trésoriere : Maryvonne Blanvillain

Au poste de secrétaire : Xavier Beauvy

Au poste de trésorier adjoint : Grégoire Leveugle
Au poste de secrétaire adjointe : Emmanuelle Allain

Signé par le président ;: Clément Héry
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